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T.C.

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

SENATO KARARI

Toplanti Tarihi

Toplanti Sayisi

Karar No

09/02/2016

273

14

14- Universitemizde 6331 sayili yasa geredince Is Saghdi ve Giivenligi is ve islemlerinin saghkl

yuriitelebilmesi amaciyla, birim kurulmasi ve isleyisi ile ilgili Yénergenin goériisiilmesi.

Personel Daire Baskanliginin ; 28.01.2016 tarih ve 69871852-010.04-E.4894 sayili yazisi ve ekleri

incelendi.

Goriisme sonucunda;

Universitemizde 6331 sayili yasa geregince Is Saghgi ve Glvenligi is ve

islemlerinin saglikh yuritelebilmesi amaciyla, birim kurulmasi ve isleyisi ile ilgili Yonergenin ekte belirtildigi sekliyle

kabultine oybirligi ile karar verildi.

imza
Prof.Dr. Mehmet KARACA
Rektor Yardimcisi

iMzA
Prof.Dr. Hakan ONER
Veteriner Fakiiltesi Dekan V.

iMmza
Prof.Dr.Adem KORKMAZ
Miihendislik-Mimarhk Fak. Dekan V.
imzAa
Yrd.Dog.Dr. Mehmet Ali C._AKIR
Egitim Fakiiltesi Senato Uyesi

imza
Prof.Dr. Murat KAYIKCI

iktisadi ve idari Bil. Fak. Senato Uyesi
iMzA

Bucak isletme Fak. Senato Uyesi

imza .
Prof.Dr. M.Doga TEMIZSOYLU
Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

iMzA
Dog.Dr. Adnan KALKAN

Bucak Zeliha Tolunay Uyg.Tek.ve is.YO Miidiirii

iMzA
Okutman Gonca AYKAN
Yabanci Diller YO Miidiir V.
iMmzA .
Prof.Dr. Sima SAHINDURAN
Burdur MYO Midiirii

iMzA
Yrd.Dog.Dr. Ersan OKATAN
Gdlhisar MYO Miidiirii

. imzA
Ogr.Gor. Nazife BAKIR
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO Miidiirii

) imza
Ogr.Gor. Serkan OKTEM
Teknik Bilimler MYO Miidiirii

imza
Prof.Dr.Adem KORKMAZ
Rektor

imza
Prof.Dr.Durmug ACAR
Rektor Yardimcisi V.

imza
Prof.Dr. Belgin BARDAKGI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

imza
Prof.Dr. Hasan Ali GORGULU

ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.

imza .
Prof.Dr. Yunus GETIN
Veteriner Fakiiltesi Senato Uyesi
iMmzA
Dog.Dr. Latif Giirkan KAYA
Miih.-Mimarlik Fak. Senato Uyesi

» imzAa
Yrd.Dog.Dr. l.Iskender SOYASLAN
Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii

imza
Yrd.Dog.Dr. Mustafa KILING
Egitim Bilimleri Enstitiistii Miidiirt

iMmza
Dog.Dr. Kadir PEPE
Beden Egitimi ve Spor YO Miidiirii

imza
Yrd.Dog.Dr. Miimin POLAT
Bucak Saghk YO Miidiirii

iMzA
Yrd.Dog.Dr. Osman AKIN
Bucak Hikmet Tolunay MYO Miidiirii

iMzA
Okutman Kemal ERDEM
Aglasun MYO Miidiir V.

) iMzA )
Ogr.Gor.Feriha Duygu CANTURK
Gavdir MYO Miidiiri

iMzA
Yrd.Dog.Dr. Sevkinaz KONAK
Burdur Saglik Hizmetleri MYO Muidiirii

imza
Prof.Dr. Sibel KARAKELLE
Egitim Fakiiltesi Dekan V.

iMzA .
Prof.Dr. Mehmet GENGTURK
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekani

iMzA
Prof.Dr. Adem KORMAZ

Bucak isletme Fakiiltesi Dekan V.

imza
Prof.Dr. Erdal KENDUZLER

Fen-Edebiyat Fak. Senato Uyesi

imzA
Dog.Dr. Veli ATMACA
ilahiyat Fakiiltesi Senato Uyesi

imzA
Dog.Dr. Kiirgsat OZDASLI
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiiri

imza
Prof.Dr. Aynur BASALP
Saghk Yiiksekokulu Miidiirii

imza
Dog.Dr. Osman YILMAZ
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO Miidiirii

imza
Dog.Dr.Zeki NACAKCI
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar Miidiirii
imza
Yrd.Dog.Dr. Emre ARABACI
Bucak Emin Giilmez Tek.Bil.MYO Miidiirii

iMza
Yrd.Dog.Dr. Hasan GENG
Tefenni MYO Mudiirii

imza
Yrd.Dog.Dr. Ali Murat ALPARSLAN
Sosyal Bilimler MYO Miidiirii

imza
Yrd.Dog.Dr. Kamil OZCAN
Altinyayla Mehmet Tugrul MYO Midiiri
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MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinatorliigii'niin  kurulusu, amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari,
yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh olarak kurulan,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatrligi’niin amaclari,
yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iligkin hiiktimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayihi [s Saligi ve Glivenligi
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Alt Isveren: Mehmet Akif Ersoy Universitesinde yiiriitiilen mal, hizmet tiretimi ile yapim
islerine iligkin yardimcer islerde veya asil igin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren iglerde is alan, bu is i¢in gérevlendirilen iscilerini
sadece bu is yerinde aldigr iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslarimni,
b) Calisan: Mchmet Akif Ersoy Universitesi akademik ve idari personelini,
¢) Cahsma Komisyonu: Koordinatorliigiin ¢aligmalarinda yardimcr olmak lizere olusturulan
gecici veya siirekli komisyonu,
¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Is Saghigi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
geregi isverenlerce olugturulmasi gereken kurulunu,
d) Is Veren: Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmekle yiikiimlii birim amirini,
e) Is Yeri: [5 saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmekle yiikiimlii birimi,
f) Koordinasyon Kurulu: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinasyon Kurulunu,
g) Koordinatér: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii,
) Koordinatér Yardimeisi: Mehmet Akif Ersoy Universitesi s Sagligi ve Giivenligi
Koordinator yardimeising,
h) Koordinatérlik: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigiini,
1) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,
i) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amacglar: ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin amaclan

MADDE 5 - (1) Koordinatérliigiin amact; Is saghg ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren
kamu kurumlari ve zel sektor kuruluglar ile isbirligi yapmak, Is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yasal mevzuattaki gerekliliklerin yiiriitiilmesindeki is ve islemlerin koordinasyonunu
saglamak ve takibini yapmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE' 6- (1) Koordinatorliik, amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:



a) Is saghigr ve giivenligi ¢alisma plani hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Is saghg ve glivenligi egitim plani hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalari ile ilgili planlama yapmak veya yaptirmak,

¢) Is sagligr ve glivenligi mevzuat: geregi yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerin takibini
yapmak veya yaptirmak,

d) Is yerinde meydana gelen veya gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli dnleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

e) [s kazalar1 ve meslek hastaliklarmi 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢ahsanlara
yonelik egitimler planlamak veya planlatmak, danismanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam
risk faktorlerinin kontroltinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

f) Altisverenler tarafindan istihdam edilen personele is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin
verilip verilmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

g) Asil igveren alt igveren iliskisinin bulunmadigi hallerde, Universitemiz is yerleri ile aym
¢aligma alanini paylasan, gercek veya tiizel kisilerin yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslarin, is sagli1 ve giivenligi kapsaminda Universitemiz Is Yerlerine karsi olan
ylikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

g) Yukarida belirtilen faaliyetlerle ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

h) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlar

MADDE 7 - Koordinatérliik organlar: sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinasyon kurulu

¢) Calisma komisyonu,

Koordinatér

MADDE 8 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor yardumcisidir.

(2) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak tizere Universitenin aylikls
personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimeisi olarak gorevlendirilmek {izere
Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinatdr yardimceilarinin gorevi de sona erer.
Koordinatoriin gérevleri

MADDE 9- Koordinat6riin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil ve Koordinasyon Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii” yonergesinde
belirlenen amaglari gergeklestirecek gérevleri yiirtitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

¢) Faaliyet alaninda yer alan ig yerlerinin etkin ¢alismasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yaptirmaktir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér Baskanh@inda, Genel Sekreter,
sertifikal1 koordinatdr yardimeisi ile koordinatérliigiin kurulus amacina uygun bilim
dallarinda gorev yapan 6gretim elamanlari arasindan (tercihen is giivenligi uzman, isyeri
hekimi belgesine sahip) koordinatoriin 6nerisi ve rektériin onay ile gorevlendirilen kisilerden
(en az 7 kisi) olusur. Sertifikali Koordinatér Yardimcisi Koordinasyon Kurulunun
raportorltigling ylr(itiir.



(2) Koordinasyon kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {yelerin yerine, aym usulle gore vyeni
gorevlendirmeler yapilir.

Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usulleri;

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulu, inceleme, izleme ve uyarmayr dngéren bir diizen
icinde ve agagidaki esaslar1 gz dniinde bulundurarak ¢aligir,

a) Kurul ayda en az bir kere toplanir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan 6nce kurul tiyelerine bildirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul, iiye tamsayisiin salt cogunlugu ile kurul bagkanm bagkanhginda toplanir ve
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar belirler.
Cekimser oy kullanilmaz, ret oyu kullanan iiyelerin kargi goriisti karar tutanagmna islenir.
Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadig hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Toplantida, goriisiilen konular raportor iiye tarafindan tutanak halinde diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin Koordinatorliige bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

e) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere is yerlerine duyurulur.

(2) Kurul tarafindan alinan kararlar igverenleri, alt isverenleri ve ¢aliganlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasi sirasinda dogabilecek ihtilaflarda acilen toplanir. Toplantida alinan karar ilgili is
yerlerine bildirilir,

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Universite is yerlerinde kurulan is saglig1 ve giivenligi kurullar ile isverenlerin is saghg ve
giivenligi faaliyetleri ile ilgili calisma usullerini diizenlemek ve bu kurullar veya isverenler
arasinda ig ve goriis birliini saglamak amaciyla bu is yerlerine ait i sagligi ve giivenligi ile
ilgili raporlarin, ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde, ilgili teknik eleman ve
uzmanlarca incelenmesini saglamak ve bu raporlart géz 6niinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit etmek ve uygulanmasini saglamak.

b) Koordinatorliigiin ¢aligmalanyla ilgili plan ve programlarin  hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan ¢alisma komisyonlarinda gorev alan personelin egitim,
uygulama, arastirma, inceleme ve denetim konularindaki isteklerini degerlendirip karara
baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma komisyonu kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d) Universite genelinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iligkin faaliyet
raporunu hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Bu yonerge hiikiimlerine gére Universite is yerleri ile ayni ¢aligma alanim paylasan alt
isverenler ile alt isveren iligkisi bulunmayan gercek veya tiizel kisilerle yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslarla ilgili koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda zikredilen is ve
islemleri yerine getirmek veya getirtmek.

f) 6331 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Rektorlitkge uygun bulunan diger gorevleri yerine
getirmek,



Calisma Komisyonunun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliige ¢alismalarinda yardimer olmak ve Koordinatorliigiin
¢alisma alanlanyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere egitim,
denetim, danismanlik, inceleme, proje, saha aragtirmalar gibi gegici veya siirekli ¢alisma
komisyonlar1 olugturulabilir.

(2) Calisma Komisyonun gorev siiresi, liyeleri, liye sayist ve bagkani, koordinatorliigiin teklifi
ve Rektoriin onaytyla belirlenir. Caligma Komisyonlart yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak
koordinatore onerilerde bulunur.

(3) Koordinator, Caligma Komisyonlarmin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan
(Calisma Komisyonun gorev siiresi Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan uzatilabilir.
(Caliyma Komisyonlari ile ilgili genel hiikiimler

MADDE 14- (1) Calisma Komisyonlar igin toplantt yeri, arag ve geregler Koordinatorlitk
tarafindan saglanir. Komisyonlarin toplanti tutanaklart Koordinatorliik tarafindan muhafaza
edilir.

(2) Calisma Komisyonlart faaliyetleri sonucunda hazirladiklart raporlant Koordinatorlige
sunar

Cahisanlarn yiikiimliiliigii

MADDE 15- (1) Igveren, alt igveren ve ¢alisanlar; s sagligi ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili
Koordinasyon Kurulu tarafindan alinan kararlara ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmas: hususunda igveren, alt igveren ve galiganlar kurul veya komisyonlarla
igbirligi yaparlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16- Koordinatérliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimlerine gore yapilan gérevlendirme ile karsilanir,

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — Bu Yoénergede hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiriirliik

MADDE 18- Bu Yonerge Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yirtitme

MADDE 19- Bu Yénerge hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii yliritiir.



